ZMLUVA

0 poskytovani niektorych &innosti pracovnej zdravotnej sluzby
(dohlad nad pracovnymi podmienkami)

uzatvorend podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v spojeni s ust. § 30aa ods. 2 pism. c)
zakona &, 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov pre zamestnancov vykondvajicich
préace zaradené do kategorie 1 a 2

medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’: RNDr. Klira Giragkovia, MPH
Sidlo: Letnd 1946/3, 091 01, Stropkov
ICO: 43373925

Tel. &.; 0905 748 095

e-mail: giraskova.klara@centrum.sk

zapisany v Zivnostenskom registri Okresného tradu Stropkov, &islo Zivnostenského registra
770-4744.

(dalej len ,,poskytovatel™)

Objedndvatel/ZamestnivateP :  Obec Vy¥na OlSava

Sidlo : Vysna Olsava 124, 090 32

V zastapeni : Juraj Kasarda — starosta obce
ICO: 00331210

DIC DPH: 2020822617

Tel. §.: 0903 610 794

e-mail: obecvo@vl.sk

(d'alej len ,,zamestnavatel)



Clianok I
Predmet a obsah plnenia

Poskytovatel', ako osoba, ktord disponuje opravnenim na vykondvanie niektorych
Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby sa zaviizuje pre zamestnavatel'a, za odplatu, vykonavat’
Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby, ktoré st vymedzené v &lanku I1. tejto zmluvy.

Clénok I1.
Rozsah vykonu niektorych &innosti pracovnej zdravotnej sluzby

Poskytovatel sa zaviizuje, Ze bude pre zamestnavateFa vykondvat’ Einnosti pracovnej
zdravotnej sluzby pre zamestnancov vykonavajiicich pracu zaradent do prvej kategorie alebo
druhej kategérie podla § 30ab zdkona & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia, a to nasledovne.,

Poskytovatel’;

- posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom price a pracovného prostredia a na
zaklade tohto posudenia vypracuje pre zamestnavatela posudok o riziku
s kategorizdciou prac z hladiska zdravotného rizika; ak posudzuje zdravotné riziko
podla § 30 ods. | pism. ¢) a nezisti zmenu pracovnych podmienok. ktora by mohla
mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z hl'adiska zdravotného
rizika, vypracuje pre zamestndvatela pisomny zaznam o postdeni rizika,

- navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na zniZenie alebo odstrinenic zdravotného rizika
a upozorfiuje ho na pracu so zvySenou mierou zdravotného rizika,

- poskytuje zamestndvateFovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na

1. planovanie a organizéciu price a odpo&inku zamestnancov vritane
usporiadania pracovisk a pracovnych miest a spdsob vykonu prace z
hl'adiska ochrany zdravia

2. ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuji pouzivat’

3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami stvisiacimi s pricou

- zOCastiuje sa na zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych
zariadeni a technologii z hPadiska ochrany zdravia,

- spolupracuje so zamestndvatelom pri poskytovani informacii zamestnancom,
vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny,
fyziolégie, psycholdgie préce a ergonomie,

- vedie dokumentéciu o vykondvani odbornych &innosti podla § 30ab a dokumenticiu
stvisiacu s povinnostami zamestnavatela podla § 30 ods. 1 pism. a) aZ c) prvého
bodu, d) a n),

- podporuje prispdsobovanie price a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska
ochrany zdravia.

(d’alej tieZ aj ako* nicktoré Sinnosti pracovnej zdravotnej sluzby*)



Clanok III.
Cena a platobné podmienky

Odplata za vykonavanie niektorych &innosti pracovnej zdravotnej sluzby pre

zamestnancov vykondvajucich price zaradené do kategérie 1 a2 bola stanovena dohodou
zmluvnych stran nasledovne:

b

Za realiziciu &innosti vymedzenych v &lanku. 11 tejto zmluvy je zamestnavatel povinny
zaplatit’ poskytovatelovi odmenu vo vyske 40,- €/ mesiac.

Celkovy potet zamestnancov zamestnévatel'a ku ditu uzavretia tejto zmluvy predstavuje 21
zamestnancov.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje ozndmit' zmenu v poéte zamestnancov, ak sa ich podet zmeni
0 5% z celkového poétu zamestnancov, a to najneskor do 7. diia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom k zmene doslo.

Zamestnavatel zodpovedd za 3kodu, ktora poskytovatelovi vznikne tym, Ze mu
zamestnavatel’ neozndmi zmenu v poéte zamestnancov podrFa tejto zmluvy.

Za vykonavanie niektorych &innosti pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov
vykonavajucich price zaradené do kategéric 1 a2 je zamestnavatel povinny zaplatit
poskytovatelovi vysSie vy&islenii odmenu na zéklade vystavenej faktiry. Faktira bude
splatné do 14. (Strnasteho) diia kalenddrneho mesiaca, nasledujiceho po mesiaci, za ktory
sa fakturuje.

Fakturovana suma bude zaplatend na (iget v banke uvedeny vo faktire.

Faktira bude vystavovana §tvrt'roéne.

Faktira méZe byt okrem dorudenia postou, doruéovani aj elektronicky. Elektronické
dorudenie faktiry zamestnévatel, resp. nim povereny zamestnanec, nasledne potvrdi tak,
aby nevznikli pochybnosti o jej dorudeni.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa zamestnavatel’ dostane do omeskania so zaplatenim
riadne vystavenej faktury, zaviizuje sa v takom pripade zaplatit' poskytovateFovi urok
z omeSkania vo vySke 0,05% z dlZnej sumy za kazdy aj zadaty deti omeskania.

Clénok IV.
Prava a povinnosti poskytovatePa

Poskytovatel' sa zaviizuje vykonavat' &innosti pracovnej zdravotnej sluby v silade
s prisluSnymi ustanoveniami slovenského pravneho poriadku.

Poskytovatel sa zaviizuje oznamit’ zamestnavatelovi akikoPvek zmenu tdajov uvedenych
v zahlavi tejto zmluvy tykajicich sa poskytovatera.

Clinok V.
Priva a povinnosti zamestnivatela

- Zamestndvatel' sa zaviizuje poskytovat’ poskytovatelovi su&innost potrebnii na riadnu

realizéciu predmetu tejto zmluvy.



b

Zamestnavatel sa zaviizuje zabezpedit' pritomnost a Gdast svojich zamestnancov
v dohodnutych terminoch na jednotlivych miestach vykondvania nicktorych ¢&innosti
pracovnej zdravotnej sluzby oznadenych poskytovatePom a umozZnit’ poskytovatelovi
vstup a vykon niektorych €innosti pracovnej zdravotnej sluzby v objektoch vo vlastnictve
zamestnavatela, resp. v inych objektoch, v ktorych je potrebné realizovat’ vykon &innosti
pracovnej zdravotnej sluZby.

. Zamestnavatel sa zaviizuje oznamit’ poskytovatelovi akiikol'vek zmenu tdajov uvedenych
4 p |

v zéhlavi tejto zmluvy tykajicich sa zamestnavatela.

Zamestnavatel' je povinny predloZit poskytovatelovi zoznam jeho zamestnancov,
nahlasovat’ podstatnii zmenu poétu jeho zamestnancov (viac ako 5% z celkového podtu),
a to tak, aby nedo$lo k pochybnostiam o riadnom dorudeni ozniamenia.

Clinok VI.
Spoloéné a ziavereéné ustanovenia

Této zmluva sa uzatvara na dobu neurgita s platnostou odo diia podpisu tejto zmluvy a
s i¢innostou, ktort si tymto zmluvné strany dohodli a svojim podpisom to potvrdili, od
01.12.2018.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvu je mozné ukongit’:

- pisomnou vypoved'ou dorudenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane.
Vypovedna doba je v takomto pripade 6 mesadnd azadina plynGt’ prvym difom
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po dni doruéenia vypovede,

- dohodou zmluvnych stran,

- pisomnym odstipenim od zmluvy jednou zmluvnou stranou, ak druha zmluvna strana
podstatne porusila tito zmluvu.

Za podstatné poruSenia tejto zmluvy zo strany zamestnavatel'a sa povazuji najmé:

- neposkytnutie potrebnej suginnosti poskytovatelovi na to, aby mohol riadne
vykondvat’ innosti podla tejto zmluvy,

- omeSkanie zamestndvatel'a so zaplatenim faktury, po dobu dlhsiu ako 15 dni,

- konanie, ktoré moZno pokladat’ za podstatné porusenie zmluvy, podla § 345 ods. 2
Obchodného zdkonnika.

Za podstatné porudenia tejto zmluvy zo strany poskytovateFa sa povazuji najmii:

- nesplnenie zaviizkov poskytovatela ohladom riadneho plnenia ginnosti vymedzenych
v ¢lanku IL. tejto zmluvy.

Zmluvu je moZné menit' oislovanymi pisomnymi dodatkami k tejto zmluve, ktoré

zmluvné strany svojim podpisom potvrdia.

Poskytovatel’ zodpoveda za Skodu spdsobenii zamestnavatelovi, ktora vznikne v dosledku

poruSenia zévézkov poskytovatela podrla tejto zmluvy, okrem pripadov ak preukaze, Ze

za poruSenie nezodpoveda.

Zamestnavatel nemd ndrok na nahradu $kody, ak nesplnenie zaviizkov poskytovatela

bolo sposobené konanim zamestnéavatel'a, pripadne nedostatkom jeho st&innosti, na ktord
sa touto zmluvou zaviazal.



8. Poskytovatel' nezodpoveda za $kodu, ktori zamestndvatel’ utrpi nedodrZanim odporadani
poskytovatel'a, pripadne nedodrZanim navrhov, ktoré poskytovatel predloZi
zamestnavatel'ovi a ten ich nerealizuje.

9. Zanikom G&innosti tejto zmluvy nezanikd povinnost’ zmluvnych stran vyporiadat’ vzt'ahy,
ktoré na zéklade tejto zmluvy vznikli.

10.V pripade, ak niektoré ustanovenia zmluvy nie st celkom alebo séasti platné alebo Ginné
pripadne neskdr stratia platnost’ alebo G&innost’, nie je tym dotknuta platnost’ ani u&innost’
ostatnych ustanoveni tejto zmluvy, ale pouZiju sa ustanovenia najviac sa pribliZujtce
zmyslu a udelu tejto zmluvy.

11. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran obdr#i jeden
rovnopis zmluvy.

12. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vietky skutoénosti, informécie a udaje, ktoré s uvedené
v tejto zmluve a ktoré budu uvedené v jej dodatkoch a prilohich a ktoré sa zmluvné
strany dozvedeli v suvislosti s touto zmluvou, jej plnenim, si dévernymi informaciami
(dalej len ,Doverné informécie®). Obidve zmluvné strany st povinné zachovévat
ml&anlivost’ o dévernych informdaciach, ibaZe by to ztejto zmluvy alebo z prisluinych
vieobecne zaviiznych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Zavizok zmluvnych stran
obsiahnuty v tomto bode nezaniké ani po ukon&eni (i¢innosti tejto zmluvy.

13. Za poruenie povinnosti zachovavat’ ml&anlivost’ o dovernych informéciach podFa tohto
¢lanku tejto zmluvy sa nepokladé pouZitie potrebnych ddvernych informécii v pripadoch
sudnych, rozhodcovskych, spravnych alebo inych konani vedenych za ulelom
uplattiovania prav podla tejto zmluvy.,

14. Zamestnéavatel’ prehlasuje, Ze osobné udaje poskytol pre Géely vykonu ginnosti uvedenych
v &lanku II. tejto zmluvy a v zmysle zdkona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov.
Poskytovatel’ sa zaviizuje nevyuZivat' osobné tidaje na iné G&ely ako na téely podrPa tejto
zmluvy.

15. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze zmluva nebola uzatvorena v tiesni, ani za inak népadne
nevyhodnych podmiénok, Ze si tito zmluvu pozorne preéitali, jej obsahu porozumeli a na
znak stihlasu ju vlastnoruéne podpisali.

V Stropkove diia 30. 11. 2018 V Stropkove diia 30. 11, 2018

SRR - wil -
RNDr. KYQGiraékové, MPH Juraj Kasarda — starosta obte
poskytovatel’ za zamestnavatela
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