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DODATOK &1
k dohode c¢islo 007 /§ 52/2013/ SR

o poskytnuti prispevku na aktivaé¢mi ¢innost’ formou mengich obeenych sluzieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.dohoda™).

Clanok I.
Uéastnici dodatku

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Stropkov

Sidlo Hlavna 26, 091 01 Stropkev

Zastapenym riaditelkou Ing, Skivkou Demdéakovou

1CO: 379377 07 } DIC: 2021763568

Bankové spojenie Stiatna pokladnica ¢, uétu 7000148998/8180
(dalej len ,arad™)

Obec Vyinid Olsava

Sidlo Vyina Olsava 124, 090 32

zastupena starostom / primatorom Jurajom Kasardom

ICO 00331210

bankové spojenie VUB a.s. Stropkov ¢, uétu 20521612/0200
(d'alej len ., obec™)

uzatvarajua
tento dodatok .

Tymto dodatkom & 1 sa meni a dupiﬁa znenie povodnej dohody & ﬂﬂ?f§52;’2ﬂ13£§& Z0
dnia 30.5.2013 nasledovne:

Clinok IL.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpeleni
realizdcie aktivatnej Cinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zakona ¢. 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost a socidlna inkltzia

Prioritnd os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riedenia
nezamestnanosti a dlhodobe] nezamestnanosti
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Clianok I11.
Uéel dohody

Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénu ¢innost' formou menSich obecnych
sluzieb pre obec.

Obec berie na vedomie, e finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. azikona
£.523/2004 Z. z. orozpoftovych pravidlach verejnej sprivy aozmene adoplneni
niektorych zikonov vzneni neskorfich predpisov (d'alej aj .zdkon o rozpottovych
pravidlich verejnej spravy®). Nenévratny finanény prispevok pozostiva z prispevku
zo §tatneho rozpottu SR a z prispevku z Eurdpskeho socialneho fondu (ESF) v pomere
15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vymahanie ich neopravnené¢ho pouzitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakon & 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplnen
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov. zakon ¢. 502/2001 o finanénej kontrole
a vnitornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov, zikon & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy). Obec
sicasne berie na vedomie, Ze¢ podpisom tejto dohody sa stava suCastou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrziavat’ pravidld opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedomd, Ze za zdvazné porudenie tejto dohody sa bude povazovat aj poruSenie
finanénej discipliny podla § 31 zikona o rozpoctovych pravidlach verejne) spravy.

Clanok IV.

Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dna
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, na Glely organizovania mengich obecnych sluZieb
tudaje o uchadzadoch o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ"), ktori maji v obei trvaly pobyt
a ktori si dlhodobo nezamestnani obéania v zmysle § 8 ods.] pism. ¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zaroveti st poberatelmi davky v hmotnej nidzi  a prispevkov k davke
v hmotnej niidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obei, resp. prechodny pobyt
v obei, ktord organizuje vykondvanie aktivatnej Cinnosti formou menSich obeenych
sluzieb v zmysle tejto dohody.

Poskytnut' obci prispevok podfa § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbich zamestnanosti
na thradu Gasti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim menSich obeenych sluZieb
pre obec najviac vo vyske 3021.- € a prispevok na uhradu tasti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje mendie obecné sluzby, ak md takého zamestnanca, najviac
vo vvike 0 €, spolu najviac vo vySke 3021,- €, slovom: tritisicdvadsatjeden €.

3

Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podla bodu 3 zohfadnit' dohodnuty tyZdenny
rozsah vykonavania mensich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej
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vviky prispevku sa zapoditava len pomerna ¢ast’ prispevku), termin zaéatia vykonavania
mensich obecnych sluzieb, dohodnuty poget UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2, ako aj celkovy
potet UeZ, ktori vykondvaji, resp. vykondvali mensie obecné sluzby v obei a taktieZ
skutofnost’, ¢1 bude UoZ zaradeny na aktivacni finnost’ pocas prvych najviae Siestich
kalenddrnvch mesiacov, resp. opakovane pofas d'aldich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutoénosti poskytmiit' obei mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho menSie obecné sluzby v Struktire: prispevok na thradu casti
nakladov. ktoré siavisia s vykondvanim menSich obecnych sluZieb pre obec najviac
vo vyske 26,50 € aprispevok na dhradu casti celkove] ceny priace zamestnanca,
ktory organizuje mensie obecné sluZby, najviac vo vyike 0 €, spolu mesacne za 1 UoZ
najviac vo vyike 26,50 €.
Poskytnit’ obei prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zatatia aktivagnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’
obei prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vyiky v pripade, Ze termin zacatia
aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto élanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného
¢asu, Poskytnit’ obci prispevok v poloviénej vyike podla bodu 4 tohto élanku, ak UoZ
odpracuje pofas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnat' obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaénd Einnost
v prisludnom kalenddrnom mesiaci, vo vyike zodpovedajiicej skutoénostiam podl'a bodu
4, 5, 6 askutoéne vynalozenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovatl' obci poCas doby organizovania aktivacnej Cinnosti mesacne prispevok
na ucet, najneskdér do 30 kalenddrmych dni odo dna predlozenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti. alebo mad
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenvch dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajuce] vety neplynie, ato az do
skonéenia kontroly sprivnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplaut’ posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom
prinose (priloha €. 17) organizovania aktivainej ¢innosti oproti stavu pred jej zacatim,
v stlade so Zamerom organizovania aktivaénej éinnosti a v silade s bodom 8.

Vratit' obei origindl dokladov predlozenych podl'a Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

Oznamit’ obei, ak dotasnd pracovnd neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obana potas
vykondvania mensich sluZieb pre samospravny kraj trvd viac ako 30 kalendarnych dni,
odstipenie tradu od dohody s UoZ.

Doru¢it’ obeci materidly zabezpecujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok V.
Priva a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:

L

Zabezpetit' aktivalni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec tak, aby price
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vykonavané UoZ boli uriens na zlepSenie ekonomickych, socidlnych podmienok.
kultirnych podmienok. tvorbu. ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia
obyvatel'ov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultirneho dedicstva. podporu

vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d'aldich ¢innosti obee v socialne]
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultimych hodndt, doplnkové vzdelavanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit po dobu od 1.6.2013 do 30.11.2013 vykondvanie aktivatne] Cinnosti pre obec
Vyind Olsava UoZ v Strukttre:
' Druh vykondvanych | Termin vykondvanis Rozsah
pric podl'a § 52 0ds. 2 | Podet UoZ = 1SCO-08 y (t¥zdenny rozvrh
; od/do e
~wikona _ | _ - hodin)
Udr2ba verejnsho 19 0613001  182013-30.112013 | 20

| priestranstva

Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zaliatku akonca vykondvania aktivacne]
¢innosti UoZ v Struktare

. :
deil  pondelok | Utorok  Streda | Stvrtok Piatok

‘ukazovatel ' od -do od-do od-do od-do od-do od-dojod - do od-do od-do od-do

tasové rozpiitie §.00 - 8.00 - | 8.00 - 8.00 - 8.00 —

(v hodindch) 1200 12.00 12.00 12.00 12.00

potet ‘

zaradenyeh |

UoZ 18 19 19 | 19 | 18

Koordinovat aktivaéni Sinnost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Giéel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat aktivaéni &innost’ UoZ v rozsahu () hodin tyzdenne na jedneého zamestnanca.
Ak nastane skutoénost, ktora mad za ndsledok ukonlenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni éinnost’ (d'alej aj ,,organizator), je obec povinna
v spoluprici s tradom do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného pomeru urit
iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni &innost UoZ organizovat. Ak obec neurci
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutarny
zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruit iradu
hodnovernti(é) képiu(e) pracovnej(yeh) zmluvy(zmlav) najneskor do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlasiného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ,
zaslat’ tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(€) kopiule) pracovnej(ych)
zmluvy(iiv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do
15 kalendarnych dni odo diia zagatia organizovania aktivacne; ¢innosti UoZ.

Viest dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(astiiuji na aktivainej &innosti
a otganizdtorov aktivaénej Ginnosti, s ich vlastnorucnym podpisom, ktorym potvrdzuji
Ocast na vykondvani aktivacnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu dradu na ziklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na urad mesaCne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca, . Evidencny list dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivaénii Cinnost
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formou mensich *obecnych slufieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj ™
(priloha ¢. 8) a, Evidencny list dochadzky zamestnanca, ktory organizuje akfivacni
Ginnost’ formou mensich *obecnyeh slufieb pre obec alebo mensich sluzieb pre

samospravay kraj™ ), potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupeu obee (priloha €. 8.1).

Europsky

Dohodnuty rozvth vykondvania aktivaénej ¢innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ, je pre obec zaviizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na dei pracovneho
pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v odévodnenych pripadoch organizovat aktivaéné prace inak, napr. potas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodindch alebo nofnych hodinéch,
tito skutoénost’ oznami obec Gradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ, UoZ
méZe vykondvat' aktivaéni Zinnost’ aj vo ve¢ernych a no¢nych hodindch, resp. v dioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch urad poZaduje suhlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu, najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po

skonéeni kalendérneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost

o tithradu platby suéasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (fakitry a doklady o zaplateni drazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alSich savisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 kdpie vypisu bankového Gctu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej
pokladne,

b) , Vikaz kvypoctu prispevku na aktivaénii éinnost’ formou *mensich obecnych sluzieh
pre obec alebo mensSich sluZieb pre samaspravny kraj (priloha ¢. 9),

¢) vyplatnii pasku alebo iny doklad. na zaklade ktorého je mozna identifikicia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlne]
poistovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne
za zamestnavatela, 1 original a2 kopie vypisu bankového aétu prijemeu alebo 1
origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby.

Oznamit tradu redodrianie rozsahu hodin, neicast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha €. 10). Oznamit’ tradu najneskor do 15
kalenddrnych dni kazd zmenu alebo wkoncenie pracovaého pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacmi cinnost’ formou *mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mengich
sluzieb pre samosprdavny kraj (priloha €. 12 k tejto dohode).

V pripade predcasného ukonéenia vykondvania aktivaénej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dolasnej
priceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaind ¢innost nemdze obec prijat
na vykondvanie aktivacnej &innosti iného UeZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovne]
neschopnosti mdze vo vykondvani aktivagnej Cinnosti pokracovat’ v zmysle platne]
dohody s tradom, pricom doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu dotasnej
PN nepredlizuje. Vykonavanie aktivaénej &innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak dotasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivaénej ¢&innosti. Ako ospravedineni neiéast UoZ na vykonavani
aktivatnej ¢innosti tirad akceptuje praceneschopnost alebo oSetrovanie ¢lena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekdra a oddvodneni a neodkladni
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navitevu lekdra, pisomne potvrdenu osetrujucim lekdrom.

Pouéit' UoZ =zaradenych do aktivaine} &innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy
na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri vykonavani mensich obecnych sluzieb
pre obec spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o pouleni. Zabezpedil' Girazové poistenie
UoZ zaradenych na aktivaéni &innost” a predloZzit' kdpiu zmluvy o drazovom poisteni
uradu.

Pou#it' finanény prispevok poskyvtovany tradom podla Cl. IV bod 3 tejto dohody len
v rozsahu a $truktire, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacne;
¢innosti UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na uhradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52
ods. 7 zdkona o sluZbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajacich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
aktivacnej Cinnosti, pricom za prvy den realizacie sa povaZzuje datum Gcinnosti tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- 50 podloZené G&tovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o iftovnictve
v Zneni
neskorsich predpisov, ktoré siu riadne evidované v uétovnictve obce v sulade
s platnymi
vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodérnosti (minimalizicia vydavkov pre reipektovani ciel'ov
zameru aktivaénej cinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a Ucelnosti (nevvhnutnost pre realizdciu aktivadnej finnosti a priama
vizba na fiu).

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Fiadatela. Ziadatel pouZije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (13)
a kalkuldciou ndkladov, ktorda je silast'ou . Zdmeru organizovania aktivaéne] dinnosti
formou meniich obecnych sluZieb pre obec” avsulade so zasadou preukazatelnosti,
hospodarnosti  a efektivnostt  vynakladania  prosuriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’:
a) uroky z dlhov,
b} vratnt dan z pridanej hodnoty,
¢} nékup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne Uétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vvdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
o sluzbach zamestnanosti,

f) wvydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v iétovnictve jednoznaéne oznacené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu tiétovnictva,
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h) vvdavky na subdodavky, ktoré zvyfuji naklady na realizdciu aktivaénej ¢innosti
bez pridania hodnoty,
1) vvdavky, na ktoré uz boli poskytnute finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacénej Cinnosti oproti
stavu pred jej zacatim v sulade so Zamerom organizovania aktivaénej ¢innosti a v stlade
s CL IV. bod 8.

Oznaéit' priestory obee (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
aktivaénej &innosti z prostriedkov ESF, ktoré obei doruéi trad. Oznaéenie ponechat’
po dobu trvania aktivaénej ¢innosti.

Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajiice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clinok V1.
Skonéenie dohody

. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zéviizkov ucastnikov dohody a stucasne

uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  moZzno ukonéit na ziklade pisomnej dohody 0éastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie aktivacénej Cinnosti UoZ
poskytnuté obei do dina Géinnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté,

V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohody méze kazdy z acastnikov odstapit’
od dohody. Pravne Géinky odstipenia od dohody zdévodu wvéineho porufenia jej
podmienok nastavaji dnom doruéenia pisomného oznamenia opravnene] strany
o odstipeni od dohody druhému ucastnikovi.

Za vazne poruienie podmienok tejto dohody zo sirany obce sa povaZuje najmi:

a) porudenie Cl. V. bodov 1.2,3a7 tejto dohody,

b) wvykonavanie aktivaénej Cinnosti v rozpore so Famerom organizovania aktivalnej
cinnosti,

¢) ak sa UoZ nezGCastnuje(d) aktivaéne] cCinnosti, pricom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakupené v ramcei realizacie aktivaéneg;
Cinnosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a7 e) ak nie je
mozné dohodnit” ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpodtovej discipliny.

Za vazne porudenie tejio dohody zo strany tradu sa povazuje najmi porusenie ustanoveni
CL IV. bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podlfa bodu 3, je obec povinnd vratit' Giradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddmych dni
od odstipenia na acet ¢. 0.: 7000148998/8180. Obec sa zaviizuje vratit’ aj prispevok, alebo
jeho cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.
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Zivarné porufenie podmienok dohody je povaZované poruSenie financnej discipliny
podla zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy ao zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok VIL.

Zaveretné ustanovenia

Zmeny adoplnenia tejte dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma  Uéastnikmi dohody. na ziklade pisomného ndvrhu jednej
zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev,
ktoré maji vztah k zéviizkom Géastnikov tejto dehoedy.

V ramei zaradenia na aktivaéna ¢innost’ formou mendich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensich sluZieb pre samospravny kraj UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
7 toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivainej ¢innosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika price, ¢o viak neznamena, e podmienky vykondvania mensich
obecnych sluzieb pre UoZ budi vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vikon
pracovnej ¢innosti.

V pripade nedodrZania zévizku podla Cl. V. bod 13, obec znada nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v CL V. bod 10, ak sa G€astnici dohody nedohodni: inak.

Obec je povinnd na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dehody,
umoziovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole sifinnost’, a to priebeZne
po celt dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia posledne;
platby.

Obec suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajiucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyika nenavratného finanéného prispevku.

Vzijomnd komunikicia tcastnikov dohody suvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zéviiznost vyzaduje pisomn( formu, v ramci ktorej si tcastnici povinni uvddzat’ Cislo
tejto dohody. Pre vzijomnd pisomni komunikaciu budd (fastnici dohody pouZivat
podtové adresy uvedené v tejio dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespbsobi fo nq'rlatnmt celej dohody. Utastnici sa
vtakom pripade zaviizuji bezodkladne vzédjomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany GCel a obsah
sledovany touto dohodou.

Ugastnici dohody vyhlasuji, Zze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli
ju v tiesni ani za zv143( nevyhodnych podmienok, preitali si ju ana znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch,
z ktorych tirad obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

Tato dohoda nadobida platnost diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
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a i¢innost’ daom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

V Stropkove,

ﬁé{ { = -r..__;/t héf,m:l{]

My
/ starosta / pelndtar  * riaditel'(ka) Gradu

FEG

Prilohy k dohode:

g B Evidenény list dochddzky UoZ, ktori vykonavaji aktivaéni Cinnost” formou mensich
*obecnych sluzieb pre obec alebo men3ich sluzieb pre samosprivny kraj

¢ 8.1 Evidenény list dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni éinnost’ formou *mensich
abecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj

& 9  Vykaz k vypodtu prispevku na aktivaénu &innost’ formou *menSich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

& 10 Oznamenie o *neacasti alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavanie aktivalnej
Einnosti formou mensich obecnvch sluzieh pre obec alebo mendich sluZieb pre
samospravny kraj

& 12 Oznamenie ukondeni pracovného pomeru zamestnanca povereného organizovanim aktivadne;
Finnosti formou *mensich obecnyeh sluZieb pre obec alebo mengich sluZieb pre samospriavny
kraj

& 17  Spriva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej ¢innosti oproti stavu pred jej
zafatim



