Obec Vvs$na Olsava, Obecnv irad VySna OlSava, Vy$na Olsava 124, 09032 Minovcve

vyhlasuje vyberové konanie na

e jedno pracovné miesto - socidlny pedagog

Vyberové konanie sa uskuto¢ni diia 14.10.2019 o 13.00 hod. v priestoroch zasadacky
obecného zastupitel’stva na Obecnom urade VySna OlSava.

Zaujemcovia o pracovnu poziciu moézu pisomnu ziadost' do zamestnania spolu s ostatnymi
pozadovanymi dokladmi osobne dorucit’ alebo zaslat’ postou na adresu obecného tradu.

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 10.10.2019 do 12.00
hod. Zaujemcovia, ktorych ziadosti do vyberového konania boli zaslané po termine
uzavierky, nebudi zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k vyberovému konaniu:
- ziadost’ kandidata,

- doklady o najvy$som dosiahnutom vzdelani,

- Vypis z registra trestov nie star$i ako 3 mesiace,

- stihlas so spracovanim osobnych udajov,

- Zivotopis vo forme Europassu.

Kategoria odborného zamestnanca pre pracovnu poziciu v materskej $kole

e socidlny pedagog.

Kvalifikacné predpoklady

(1) VyZzadovanym stupiiom vzdelania odborného zamestnanca je najmenej vysokoSkolské
vzdelanie druhého stupna.



Socialny pedagog

A. Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna

1. v Studijnom odbore socialna pedagogika,

2. v Studijnom odbore socidlna praca,

3. v studijnom odbore pedagogika v Studijnom programe zameranom na socialnu pedagogiku,

4. v studijnom odbore pedagogika a splnenie osobitnej kvalifikaénej poziadavky — najmenej
tri roky odbornej ¢innosti v oblasti prevencie, intervencie a poradenstva.

Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca
a) kvalifikacné predpoklady,

b) beztihonnost’,

¢) zdravotna sposobilost’,

d) ovladanie Statneho jazyka.

Déatum predpokladaného nastupu do zamestnania je 15. oktdber 2019.

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzana
diskrimindcia z dovodu iného pohlavia, nabozZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti
Kk nabozenskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie,
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
narodného alebo socialneho povodu, majetku, veku alebo iného postavenia. Zdsadu
rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdavnych vztahoch a odbornych pravnych vztahocCh
ustanovuje zakon ¢.365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
a 0 ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny
zdkon).



